DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 30 de julho de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

DELEGACIA GERAL DE POLICIA

PORTARIA NORMATIVA DGP n° 23, DE 29 DE JULHO DE 2026.

Disciplina o processo de promogdo funcional dos integrantes
das carreiras da Policia Civil, em cumprimento as disposi¢cbes
da Lei n° 18.443, de 2 de abril de 2026, e do Decreto n°
70.771, de 28 de julho de 2026.

O Delegado Geral de Policia em Exercicio,

Considerando o advento da Lei n° 18443, de 2 de abril de 2026, e sua
regulamentac¢ao disposta no Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026, que instituem novo
regime juridico de evoluc¢ado funcional nas carreiras da Policia Civil do Estado de Sao Paulo,
estruturado em critérios objetivos para promocdo nas classes;

Considerando que os referidos diplomas normativos redefinem a sistematica de evolugao
funcional, impondo a Administracdo a observancia de parametros técnicos e a aderéncia
aos principios da legalidade, impessoalidade e publicidade;

Considerando a competéncia normativa do Delegado Geral de Policia para expedir
atos complementares destinados a fiel execucdo da legislacdo de regéncia, especialmente
para definicdo de fluxos procedimentais, instrumentos de avaliacdo, sistemas de registro e
mecanismos de controle dos processos de evolugdo funcional;

Considerando a imprescindibilidade de integracdo dos dados funcionais e dos
indicadores de desempenho nos sistemas corporativos da Policia Civil, com vistas a
formacgdo de base informacional para subsidiar os processos de promocgao funcional,
determina:

Artigo 1° - Esta Portaria disciplina os procedimentos administrativos para fins de evolucao
funcional dos integrantes das carreiras da Policia Civil, em cumprimento as disposi¢des da
Lei n® 18.443, de 2 de abril de 2026, e do Decreto n® 70.771, de 28 de julho de 2026.
Capitulo |
Da Evoluc¢ao Funcional

Secao |
Das DisposicOes Gerais

Artigo 2° - A promocao consiste na passagem do cargo do policial civil de sua classe para a
classe imediatamente superior, a ser realizada nos meses de julho e dezembro de cada
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ano, mediante processo de avaliacdo, obedecidas as condi¢Bes e exigéncias estabelecidas
na legislagao.
Artigo 3° - S3o requisitos para participacdo no processo de promog¢ao:
| - cumprir o intersticio minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em que
estiver enquadrado;
Il - obter avaliagdo de desempenho satisfatéria, na forma do Decreto n°® 70.771, de 28 de
julho de 2026, e desta Portaria;
Il - concluir, com aproveitamento, o Curso Especifico de Aperfeicoamento (CEA);
IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de:
a) adverténcia ou repreensdo, nos 12 (doze) meses anteriores a abertura do processo de
promocao;
b) multa ou suspensdo, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a abertura do processo de
promocgao.
Paragrafo Unico - A auséncia de atendimento dos requisitos previstos neste artigo implica
inabilitagdao do policial civil no respectivo processo de evolugdo funcional.
Secao ll
Do Procedimento

Artigo 4° - O processo de promogao funcional dos integrantes das carreiras da Policia Civil
sera instaurado por portaria do Presidente do Conselho da Policia Civil, da qual constarao:

| - a lista por carreira e classe dos policiais civis aptos para a evolucdo funcional, em ordem
alfabética, informando o nome completo e o numero do documento de identidade;

Il - os resultados das Avalia¢bes de Desempenho consideradas no periodo de intersticio da
promoc¢ado e a média aritmética dos resultados;

lll - o tempo de efetivo exercicio de cada policial civil na classe atual de enquadramento;
IV - o resultado do Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA.

§8 1° - O processo de promocdo funcional consiste na verificacdo, de forma concomitante,
do atendimento aos requisitos legais, com base em dados previamente registrados,
consolidados e validados nos sistemas corporativos institucionais da Policia Civil.

§ 2° - A verificacdo do atendimento aos requisitos terd natureza objetiva, dispensada a
apresentacdo de documentos ou elementos complementares, salvo nas hipoteses de
incorrecdo, inconsisténcia, omissao ou necessidade de complementacdao devidamente
justificada.

Artigo 5° - O Presidente do Conselho da Policia Civil designara um Conselheiro Relator
para cada carreira policial.

Paragrafo Unico - O Conselheiro Relator designado exercerd a relatoria de todas as
classes integrantes da respectiva carreira policial, incumbindo-lhe:
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. analisar o atendimento aos requisitos legais;

. promover a instru¢ao dos autos;

. decidir incidentes e questdes instrutorias;

. determinar diligéncias necessarias;

. elaborar parecer conclusivo;

. Submeter o processo a aprecia¢do e deliberacao do Conselho da Policia Civil.

Artigo 6° - O policial civil que nao constar da lista de indicacdo a promocdo podera
formular recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias contado de sua publicacao,
mediante utilizacdo da plataforma digital institucional, com exposicao objetiva das razdes
de fato e de direito que justifiqguem sua inclusdao no processo de promogdao funcional.

8§ 1°- O recurso administrativo sera encaminhado ao Conselheiro Relator designado para a
respectiva carreira policial.

§ 2° - Encerrado o prazo previsto no caput deste artigo, os recursos administrativos serdao
consolidados por carreira policial e apreciados pelo respectivo Conselheiro Relator, que
apresentara parecer conclusivo ao Conselho da Policia Civil no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

8§ 3° - O prazo para apresenta¢dao do parecer conclusivo, na hipétese de diligéncia,
incidente ou providéncia indispensavel a adequada instru¢dao do procedimento, podera ser
suspenso, retomando-se sua contagem pelo prazo remanescente apds o respectivo
cumprimento.

Artigo 7° - O Conselho da Policia Civil, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, com
fundamento nos pareceres apresentados pelos Conselheiros Relatores, deliberara sobre:

| - os recursos administrativos previstos no artigo anterior;

Il - a aprovacao das listas de policiais civis indicados a promocgdo, observadas a
uniformidade de critérios, a regularidade do procedimento e a conformidade com os
requisitos legais e regulamentares.

Paragrafo unico - A publicacdo do resultado da deliberacdo do Conselho da Policia Civil no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, sem prejuizo de sua disponibilizacdao na plataforma
digital institucional, consistira em:

1. Divulgacdo dos recursos deferidos e indeferidos, mediante indicagdo do numero do
protocolo de registro atribuido ao procedimento, observado o regime de protecao de
dados pessoais, com tratamento limitado ao estritamente necessario e vedada a
identificacdo nominal, funcional ou indireta do policial civil;

2. Publicagao das listas definitivas.

Artigo 8° - O Delegado Geral de Policia, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do resultado final do processo, homologara os processos de promocdo
funcional e efetivara as promog¢des dos policiais civis indicados, nos termos do artigo4® do
Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026, determinando o apostilamento e o
correspondente registro no assentamento funcional.

§8 1° - Nos termos do § 2° do artigo 4° do Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026, os
efeitos pecuniarios vigorardao a partir de 1° de agosto, quando decorrentes do processo
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realizado em julho, ou a partir de 1° de janeiro, quando decorrentes do processo realizado
em dezembro.
§ 2° - O apostilamento e o registro no assentamento funcional serao realizados pelo érgao
subsetorial a que estiver vinculado o policial civil.
Secao lll
Da Apuracao do Intersticio

Artigo 9° - A apuracdo do tempo de efetivo exercicio na carreira e na classe para a
promocao funcional dos integrantes das carreiras policiais sera realizada com base no
sistema eletrénico de frequéncia do Departamento de Administracdo e Planejamento da
Policia Civil- DAP, observados os requisitos previstos na Lei n° 18.443, de 2 de abril de 2026,
no Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026,e na Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.
Paragrafo Unico - A Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica - SPTC encaminhara ao
Departamento de Administracdo e Planejamento da Policia Civil - DAP as informacfes
relativas ao tempo de efetivo exercicio na classe dos policiais civis nela classificados.

Artigo 10 - Na apurac¢ao do intersticio minimo, de que trata o § 1° do artigo 2° do
Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026, a contagem do tempo de efetivo exercicio sera
computada até o ultimo dia do més que antecede a abertura do processo de promog¢ao
funcional.

Artigo 11 - Para fins de promocdo funcional, ndo se computa, no cumprimento do
intersticio na classe em que estiver enquadrado, o periodo em que o policial civil estiver
afastado do exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses do artigo 6° da Lei n°® 18.443, de 2
de abril de 2026:

| - nomeacdo para cargo de provimento em comissao ou designacdo para func¢do de
confianca, no ambito da Secretaria de Seguranca Publica;

Il - afastamento nos termos:

1. do & 1° do artigo 125 da Constituicao do Estado;

2. dos artigos 68 e 69, sem prejuizo dos vencimentos, e dos artigos 78 e 80, todos da
Lei n®10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - licenga para tratamento de saude, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias por
ano;

IV - designacao como substituto ou para responder por cargo vago de comando, no
ambito da Secretaria de Seguranca Publica;

V - auséncia ao trabalho em virtude de consulta ou sessao de tratamento de saude,
nos termos da Lei Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento sem prejuizo dos vencimentos para participacao
em cursos, congressos ou demais certames afetos a sua area de atuacdo, havera a
interrupc¢ao do intersticio quando o afastamento se der por prazo superior a 90 (noventa)
dias.
Secao IV
Da Avaliagdo de Desempenho
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Subsecdo |
Das Disposicdes Gerais

Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho, requisito material e etapa obrigatéria para a
promocao funcional, visa aferir o desempenho funcional do policial civil no exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo, considerando a natureza da funcdo exercida e o contexto
operacional ou administrativo da unidade policial a que estiver vinculado.

Paragrafo Unico - O processo de avaliacdo de desempenho serd instaurado no més de
fevereiro de cada ano, nos termos do art. 8° do Decreto n°® 70.771, de 28 de julho de 2026.
Artigo 13 - A avaliacdo de desempenho sera realizada a cada 12 (doze) meses, em 2 (duas)
fases, sendo a primeira de responsabilidade da chefia imediata e a segunda efetivada pela
autoridade superior.

8 1° - Serad considerado, para apura¢dao do desempenho do policial civil, o periodo
compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior a instauracdo do
processo de avaliacdo.

§ 2° - Serdo avaliados os policiais civis que contarem com, no minimo, 180 (cento e oitenta)
dias de efetivo exercicio no periodo de que trata o 8 1° deste artigo.

§ 3° - S3o considerados como efetivo exercicio os periodos de afastamento e de licenca
dispostos nos incisos | a V do artigo 6° da Lei n° 18.443, de 2 de abril de 2026.

Artigo 14 - Concorrera a promocdo o policial civil que tenha obtido resultado satisfatério na
avaliagdo de desempenho, apurado pela média das notas obtidas nas avaliaces do
periodo considerado para promoc¢ado, conforme disposto no Decreto n° 70.771, de 28 de
julho de 2026.

Paragrafo Unico - O policial civil que ndo atingir o desempenho minimo exigido na avaliacéo
de desempenho sera considerado inabilitado no correspondente periodo avaliativo,
permanecendo na mesma classe até o devido preenchimento dos requisitos para
promogao funcional.

Artigo 15 - A relacdo dos policiais civis aptos para fins de avaliagdo de desempenho sera
disponibilizada na plataforma digital institucional.
§ 1° - O policial civil que ndo constar da relacdo indicativa prevista no caput podera
apresentar reclamac¢do ao Departamento de Administracdo e Planejamento da Policia Civil
- DAP, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de divulgacao da relagao, mediante
exposicao objetiva das razbes de fato e de direito que justifiquem sua inclusdao no
procedimento de avaliagdo de desempenho.
§ 2° - A reclamacdo sera apreciada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
encerramento do prazo comum para sua apresentacao.
§ 3° - O acolhimento da reclamacdo implicara a inclusdo do policial civil no procedimento
de avaliacdo de desempenho.
Subsecao I
Dos Critérios de Avaliacao
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Artigo 16 - A Avaliacdo de Desempenho visa aferir o desempenho funcional do policial civil
no exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, considerando a natureza da funcdo
exercida e o contexto operacional ou administrativo da unidade, bem como os seguintes
parametros:
| - qualidade e quantidade de trabalho executado;
Il - assiduidade e pontualidade no cumprimento das obrigacdes funcionais;
Il - eficiéncia na execucgdo das atribui¢des inerentes ao cargo.
Artigo 17 - A atribuicdo de pontuacao para a avaliagdo de desempenho sera de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se:
| - desempenho satisfatorio: pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;
Il - desempenho insatisfatorio: pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.
Paragrafo Unico - Os resultados das avaliacdes de desempenho dos policiais civis serdo
registrados na Corregedoria Geral da Policia Civil.
Artigo 18 - A avaliacdo de desempenho sera aferida com base em indicadores objetivos,
compativeis com os critérios avaliativos previstos na Lei n°® 18.443, de 2 de abril de 2026, e
no Decreto n® 70.771, de 28 de julho de 2026, assegurando coeréncia, proporcionalidade,
uniformidade e padroniza¢do na mensuracdo do desempenho funcional.
§8 1° - Os indicadores para afericdo do desempenho funcional, estabelecidos no Anexo
Unico desta Portaria, observargo:
1. a distribuicao da pontuacao entre os critérios de avalia¢do;
2. 0s parametros de valoragao;
3. os limites maximos aplicaveis a cada critério de avalia¢ao.
§ 2° - Os indicadores serdo estruturados de forma compativel com a natureza das fun¢des
exercidas, consideradas as atividades de policia judiciaria, policia judiciaria-administrativa,
preventiva especializada e técnico-cientifica, observadas as atribui¢des do cargo.
8§ 3° - A pontuacdo atribuida aos indicadores de avaliacdo sera expressa em multiplos de
0,5 (meio ponto), vedada a utilizacao de valores fracionarios diversos, inclusive aqueles
incompativeis com a escala estabelecida no Anexo Unico desta Portaria.
Artigo 19 - A atribuicao do resultado da avaliacdo de desempenho, observado o principio
da impessoalidade, fica condicionada a fundamentacao obrigatdria sobre os elementos de
motivo e motivacdo, nas hipéteses em que ato administrativo implicar resultado no qual o
policial civil ndo atinja o desempenho minimo para promoc¢do funcional.
Subsecao Il
Da Avaliacdo de Desempenho no ambito da
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica
Artigo 20 - As disposic¢des relativas a avaliacao de desempenho aplicam-se aos policiais civis
classificados na Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica - SPTC, observadas as
especificidades de suas atribuicdes e a respectiva estrutura organizacional e hierarquica.
§ 1° - As avaliacdes de desempenho realizadas no ambito da Superintendéncia da Policia
Técnico-Cientifica - SPTC deverao observar:
1. os critérios gerais, os parametros e indicadores estabelecidos na Lei n° 18.443, de 2 de
abril de 2026, no Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026,e nesta Portaria;
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2. a compatibilidade metodolégica com as atribuicdes e o exercicio funcional de seus
integrantes;
3. aintegracdo com o procedimento de promogao funcional;
4. os indicadores especificos de afericdo de desempenho elaborados pela
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica, os quais integrardo o Anexo Unico desta
Portaria.
§ 2° - A Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica - SPTC utilizara a plataforma digital
institucional da Policia Civil para o registro das avalia¢bes de desempenho.
Subsecdo IV

Da Autoridade Avaliadora
Artigo 21 - A primeira fase da avaliacdo de desempenho sera realizada pelo Delegado de
Policia superior imediato do policial civil avaliado ou, no ambito da Superintendéncia da
Policia Técnico-Cientifica, pela autoridade competente definida em sua estrutura
organizacional, observadas as disposi¢cbes desta subsecdo, incumbindo a autoridade
avaliadora analisar:
| - os elementos e documentos apresentados no ato de inscri¢do;
Il - os registros funcionais e institucionais disponiveis nos sistemas corporativos;
Il - os critérios objetivos previstos na Lei n° 18.443, de 2 de abril de 2026, no Decreto n°
70.771, de 28 de julho de 2026,e nesta Portaria.
Paragrafo Unico - A avaliacdo serd submetida a autoridade hierarquicamente superior ao
avaliador para validacdo quanto a regularidade formal, conformidade procedimental e
observancia dos critérios estabelecidos nesta Portaria.
Artigo 22 - O procedimento de avaliacdo de desempenho compreendera o registro, na
plataforma digital institucional, das informacdes, anotacdes, manifestacbes e pontuacdes
relacionadas a afericdo do desempenho funcional do policial civil, constituindo o conjunto
desses elementos o resultado final da avaliagao.
8§ 1° - A autoridade avaliadora deverad fundamentar as pontuag¢des atribuidas com base em
elementos objetivos, registros funcionais, informacfes institucionais e demais dados
constantes do procedimento de avaliagao.
§ 2° - Na hipotese de o policial civil avaliado contar com menos de 90 (noventa) dias de
efetivo exercicio na unidade policial sob a subordinacdo da autoridade avaliadora, o
procedimento de avaliacdo devera ser instruido com informac¢des complementares sobre o
desempenho do avaliado, fornecidas pela chefia imediata anterior, as quais serao
consideradas para fins de composi¢ao da avaliagao de desempenho.
§ 3° - Compete a autoridade avaliadora buscar, junto a chefia imediata anterior, as
informacdes complementares de que trata o 8 2° deste artigo, providenciando sua inserc¢ao
na plataforma digital institucional, no prazo do artigo 23 desta Portaria.
§ 4° - A autoridade avaliadora deverd verificar, para fins de avaliacdo de desempenho e de
apuracdo do tempo de efetivo exercicio, eventual afastamento do policial civil do cargo que
ocupa, observadas as excec¢des previstas no artigo 6° da Lei n° 18.443, de 2 de abril de
2026, e o disposto no artigo 8° e paragrafos do Decreto n® 70.771, de 28 de julho de 2026.
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§ 5° - £ vedada a atribuicdo de pontuacdo fora dos limites estabelecidos nesta Portaria e
em seu Anexo Unico, devendo a plataforma digital institucional assegurar consisténcia,
rastreabilidade, integridade e controle dos registros inseridos no procedimento de
avaliagao.
Artigo 23 - A autoridade avaliadora devera realizar a avaliacdo de desempenho e efetuar o
respectivo registro na plataforma digital institucional no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado da data da abertura do procedimento.

Subsecdo V

Da Autoridade Superior

Artigo 24 - Concluida a avaliacdo de desempenho, o respectivo resultado sera submetido a
autoridade hierarquicamente superior a autoridade avaliadora, a quem competira verificar
sua regularidade formal e conformidade procedimental no prazo maximo de 10 (dez) dias.
8§ 1° - Verificadas a regularidade formal e a conformidade procedimental, a avaliacdo sera
validada e consolidada na plataforma digital institucional, passando a integrar os registros
institucionais do processo de promogdo funcional.
§ 2° - As informacdes registradas na plataforma digital institucional constituirdo base oficial
para a analise e deliberacdao do Conselho da Policia Civil, asseguradas a integridade, a
autenticidade, a rastreabilidade e a disponibilidade dos dados.
§ 3° - A autoridade hierarquicamente superior poderad determinar, de forma motivada, a
devolucdo da avaliacao a autoridade avaliadora exclusivamente para saneamento de erro
material, inconsisténcia objetiva, auséncia de fundamentacdo ou vicio procedimental
relevante, vedada a substituicdo discricionaria do mérito avaliativo, devendo o saneamento
ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Subsecdo VI

Do Recurso
Artigo 25 - Do resultado da avaliacdo de desempenho cabera recurso ao Conselho da
Policia Civil, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da respectiva publicagao.
Paragrafo Unico - O recurso serd interposto exclusivamente por meio da plataforma digital
institucional e devera conter exposicao objetiva das razdes de fato e de direito que
fundamentem o pedido, acompanhada dos elementos pertinentes a sua apreciagao.
Artigo 26 - O Delegado Geral de Policia designara Conselheiro Relator para analise do
recurso interposto contra o resultado da avaliacdo de desempenho, que apresentara
parecer conclusivo ao Conselho da Policia Civil no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
§ 1° - Compete ao Conselheiro Relator reexaminar os fundamentos da avaliacdo de
desempenho e submeter parecer conclusivo ao Conselho da Policia Civil, podendo propor:
1. a manutencdo integral da avaliacao;
2. areforma total ou parcial da pontuacado atribuida;
3. a realizagdo de nova avaliagdo, quando constatada irregularidade relevante.
§ 2° - O Conselho da Policia Civil deliberard sobre o recurso interposto no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data do término do prazo previsto no caput do artigo.
§ 3° - O prazo previsto no § 2° deste artigo poderad ser suspenso mediante decisdo
fundamentada do Conselheiro Relator, na hipétese de diligéncia, incidente ou providéncia
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indispensavel a adequada instrucao do recurso, retomando-se sua contagem pelo prazo
remanescente apos o respectivo cumprimento.
8 4° - Acolhido o recurso, proceder-se-4 a imediata atualizacdo da avaliacdo de
desempenho na plataforma digital institucional e nos registros funcionais
correspondentes.
§ 5° - A decisdo do recurso sera registrada na plataforma digital institucional e produzira
efeitos definitivos para fins de habilitacdo no processo de promogao funcional.
8 6° - Da decisao do Conselho da Policia Civil ndo cabera novo recurso administrativo ou
pedido de reconsideragao.
Artigo 27 - A publica¢do do resultado da avaliagdo de desempenho observara o regime de
protecdo de dados pessoais, com tratamento limitado ao estritamente necessario e vedada
a identificacdo nominal, funcional ou indireta do policial civil.
Artigo 28 - A autoridade avaliadora, a autoridade hierarquicamente superior ou o
Conselheiro Relator que verificar, no curso do procedimento de avaliacdo de desempenho
ou por ocasido da atribuicdo da pontuacdo e do lancamento do resultado, indicios de
descumprimento de dever funcional ou de pratica de transgressdao disciplinar devera
determinar, de oficio, o encaminhamento das informacdes pertinentes a Corregedoria
Geral da Policia Civil para andlise e deliberacdo no ambito de suas atribui¢des.
Artigo 29 - Os resultados das avaliacbes de desempenho dos policiais civis serdao
registrados e mantidos nos assentamentos funcionais e nos sistemas institucionais geridos
pela Corregedoria Geral da Policia Civil, para fins de controle, histérico funcional,
composi¢do da média avaliativa e instru¢ao dos processos de promogao funcional.
SecaoV

Do Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA

Artigo 30 - O Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA, ministrado exclusivamente
pela Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, constitui requisito para promogao
funcional, devendo ser concluido com aproveitamento pelo policial civil, nos termos da Lei
n° 18.443, de 2 de abril de 2026, do Decreto n°® 70.771, de 28 de julho de 2026,e desta
Portaria.

Paragrafo unico - A conclusdo do Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA sera
comprovada mediante certificacdo oficial, registrada na plataforma digital institucional para
fins de controle, verificagdo e regularidade do processo de promocgao funcional.

Artigo 31 - O Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA sera ofertado de forma
continua e programada, até o semestre anterior ao cumprimento do intersticio exigido
para a promogao funcional.

Paragrafo Unico - A oferta do curso observara as necessidades do servico policial, a
capacidade operacional da Policia Civil e o planejamento institucional.

Artigo 32 - O Curso Especifico de Aperfeicoamento - CEA observara regramento
proprio quanto a sua oferta, organiza¢do, plano de ensino, carga horaria, critérios de
avaliacdo, certificacdo e demais condicdes de realizacao, a ser estabelecido pela Academia
de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, mediante portaria do Delegado Geral de Policia.

Secdo VI
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Do Histdrico Disciplinar

Artigo 33 - A Corregedoria Geral da Policia Civil promovera a inser¢ao dos dados
relativos ao histérico disciplinar dos integrantes das carreiras policiais civis na plataforma
digital institucional.

8§ 1° - Os registros disciplinares deverdo ser inseridos previamente a instauracao do
respectivo processo de promocdo funcional e constituirdo base oficial para verificacdo do
preenchimento dos requisitos legais.

§8 2° - A Corregedoria Geral da Policia Civil assegurara a integridade, fidedignidade,
atualidade, consisténcia e rastreabilidade das informacdes disciplinares registradas na
plataforma digital institucional.

§ 3° - Os dados disciplinares possuirdo carater reservado, com acesso restrito as
autoridades competentes e exclusivamente para fins de instrucdo dos processos de
avaliacdo de desempenho e promogao funcional.

Artigo 34 - A Corregedoria Geral da Policia Civil atuara de forma integrada com os
orgdos responsaveis pela gestdo de pessoal e tecnologia da informacao, especialmente o
Departamento de Administracdo e Planejamento - DAP e o Departamento de Inteligéncia
da Policia Civil - DIPOL, para assegurar:

1. a interoperabilidade dos sistemas corporativos;

2. a consisténcia, integridade e validacdo automatizada das informacdes;

3. a disponibilidade dos dados para os processos de avaliagdo de desempenho e de
promocao;

4. o tratamento adequado dos dados disciplinares, em conformidade com a
legislacdo de protecdo de dados pessoais, observado o acesso restrito e a utilizagao
exclusivamente voltada as finalidades institucionais.

Capitulo Il

Das Disposi¢des Finais
Artigo 35 - Fica instituida Plataforma Digital Institucional destinada a gestdo, integracao,
acompanhamento e operacionalizacdo dos processos de evolucdao funcional e de
promocao dos integrantes das carreiras da Policia Civil, vinculada ao Sistema de Gestao
Policial Integrada - GPI.
Artigo 36 - Compete ao Departamento de Inteligéncia da Policia Civil - DIPOL o
desenvolvimento, a implantacdo, a manutencdo, a atualizacdo e o suporte tecnolégico da
Plataforma Digital Institucional, observadas as diretrizes operacionais definidas pelo
Departamento de Administracao e Planejamento da Policia Civil - DAP.
Artigo 37 - Compete ao Departamento de Administracao e Planejamento da Policia Civil -
DAP disciplinar, mediante ato proprio, os requisitos operacionais, os fluxos procedimentais,
os perfis de acesso, os critérios de validacao das informacdes e as orientacdes necessarias
a utilizacao da Plataforma Digital Institucional no ambito da Policia Civil.
Paragrafo unico - O Departamento de Administracdo e Planejamento da Policia Civil - DAP
podera constituir grupo de trabalho para analise do cumprimento dos requisitos para a
promocao funcional, editando comunicados e normas complementares.
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Artigo 38 - Compete a Corregedoria Geral da Policia Civil, no exercicio de suas
atribuicdes ordinarias ou correcionais e no ambito da Plataforma Digital Institucional:

| - acessar os registros das avaliacbes de desempenho para fins de fiscalizacdo,
controle e auditoria;

Il - verificar a regularidade dos lancamentos, inclusive quanto a coeréncia das
pontuac¢des e a observancia dos critérios estabelecidos na legislacdao e nesta Portaria;

Il - requisitar esclarecimentos, complementa¢bes ou retificacbes a autoridade
avaliadora, quando constatadas inconsisténcias ou irregularidades;

IV - acompanhar a conformidade dos procedimentos de avaliagao de desempenho.

Artigo 39 - Ficam incluidos na Portaria DGP n° 78, de 19 de setembro de 2019, o inciso
Il a0 § 2° e 0s 88 3° e 4° ao artigo 1°, que institui o Sistema de Gestdo Policial Integrada -
GPI, com a seguinte redacao:

“Artigo 1° -

§2°-

I - a plataforma digital institucional destinada a gestdo, integracdo,

acompanhamento e operacionalizacgdo dos processos de evolugdo funcional dos

integrantes das carreiras da Policia Civil.

§ 3° - A plataforma digital institucional compreenderd, de forma integrada e

sistematizada, os seguintes modulos:

1. frequéncia funcional e a contagem do tempo de efetivo exercicio na classe em que

o integrante estiver enquadrado;

2. registro das aferi¢cbes das avaliacbes de desempenho;

3. registro da conclusdo, com aproveitamento, do Curso Especifico de

Aperfeicoamento - CEA, do Curso Superior de Policia - CSP e do Curso de

Requalificacdo - CR;

4. consolidacdo do histdrico disciplinar.

8 4°- A plataforma deverd assegurar:

1. integragdo das bases de dados institucionais;

2. rastreabilidade dos atos praticados e transparéncia dos procedimentos;

3. controle de acesso aos dados e informagbes, observados os niveis de sigilo

aplicaveis;

4. acesso institucional ao policial civil, as autoridades hierdrquicas, ao Conselho da

Policia Civil e a Corregedoria Geral da Policia Civil, observadas as respectivas

competéncias.”
Artigo 40 - Os prazos para interposi¢do e julgamento dos recursos serao computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, contados de forma continua,
ndo se interrompendo aos domingos e feriados, como determina a Lei n°® 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

Artigo 41 - Esta Portaria e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de
sua publicagao.

Das Disposi¢es Transitorias
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Artigo 1° - No primeiro processo de promocao funcional dos integrantes das carreiras da
Policia Civil, o titular de cargo de policial civil podera concorrer a classe imediatamente
superior aquela em que estiver enquadrado, observado o disposto no Capitulo Il da Lei n°
18.443, de 2 de abril de 2026, desde que atendido ao menos um dos seguintes requisitos
temporais:

| - contar com tempo de efetivo exercicio na classe em que se encontra, igual ou superior
ao intersticio minimo previsto nesta lej;

Il - possuir a soma dos intersticios previstos para as classes que antecedam aquela para a
qual podera ser promovido.

Artigo 2° - Excepcionalmente, os processos de promocao a serem realizados nos meses de
julho e dezembro de 2026 serdo instaurados até 31 de julho e 31 de dezembro,
respectivamente, e desenvolvidos como procedimentos uUnicos e integrados, em etapas
sucessivas, vinculadas e sem solu¢do de continuidade, observada a seguinte ordem:

| - Etapa | - Avaliacao de Desempenho, compreendendo a indicacdo da relacdo inicial dos
policiais civis submetidos ao procedimento, a realizacdo e o registro das avalia¢des, a
ciéncia dos interessados, o processamento e o julgamento das reclamacgdes e dos recursos
cabiveis e a consolidacao dos respectivos resultados;

Il - Etapa Il - Verificagdo dos demais requisitos e conclusao do processo de promocao,
compreendendo:

a) a apuracao do cumprimento do intersticio minimo ou da regra temporal de transicao
aplicavel;

b) a verificagdo da conclusdo, com aproveitamento, do Curso Especifico de
Aperfeicoamento - CEA, quando exigivel;

c) a verificacao da inexisténcia de penalidade disciplinar impeditiva;

d) a formacdo e a publicacdo da lista dos policiais civis aptos a promoc¢ao;

e) 0 processamento e o julgamento dos recursos relativos a lista de aptos;

f) a deliberacao do Conselho da Policia Civil e a publicacdo da lista definitiva;

g) a homologacdo do resultado e a efetivacdo das promoc¢des, com o correspondente
apostilamento e registro nos assentamentos funcionais.

§ 1° - O prosseguimento da Etapa | para a Etapa Il sera formalizado por ato do Presidente
do Conselho da Policia Civil, publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - A publicacdo da portaria de instaurac¢do e a deflagracdo da Etapa | fixam, para todos
os efeitos legais e regulamentares, o marco temporal do processo de promocao funcional.
§ 3°- Alinstauracdo do processo, a inclusdo do policial civil na rela¢do inicial de avaliados ou
a obtencao de resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho ndo implicam,
isoladamente, reconhecimento definitivo de aptiddo ou direito a promocdo, ficando a
habilitacdo condicionada a confirmacdo de todos os requisitos legais e regulamentares, a
deliberacdo do Conselho da Policia Civil e a homologacdo do resultado.

Artigo 3° - A avaliacao de desempenho que compora 0s processos de promog¢ao nos meses
de julho e dezembro de 2026 compreendera o ciclo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2025, mediante adocao de avaliagdo unica, com base em registros funcionais, dados
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corporativos disponiveis e demais elementos objetivos constantes dos sistemas
institucionais da Policia Civil e da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica - SPTC.
Paragrafo Unico - Serdo avaliados os policiais civis que contarem com, no minimo, 180
(cento e oitenta) dias de efetivo exercicio no periodo de que trata o caput deste artigo, nos
termos do que disp&e o 8 2° do artigo 8° do Decreto n° 70.771, de 28 de julho de 2026.
Artigo 4° - Nos processos de promocao funcional subsequentes aos previstos nos artigos 1°
e 2° destas disposicdes transitérias, e até a conclusdo de 6 (seis) avalia¢des anuais, a média
prevista sera apurada proporcionalmente as avaliacdes efetivamente realizadas e
registradas na plataforma digital institucional.
8§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas exclusivamente as
avalia¢des regularmente concluidas e consolidadas no respectivo periodo avaliativo.
§8 2° - A inexisténcia de quantidade integral de avaliagdes anuais ndo impedira a
participacdo do policial civil no processo de promocgao funcional, hipotese em que a média
sera calculada proporcionalmente as avalia¢Bes existentes.
ANEXO UNICO
DOS CRITERIOS, INDICADORES E PONTUAGAO
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
1. Estrutura Geral - Critérios de Avaliagdo
A avaliagdo de desempenho totalizara até 100 (cem) pontos, distribuidos entre os critérios
abaixo descritos.
2. Indicadores com Pontuacao Distribuida entre os Critérios de Avaliagdo
| - Qualidade e quantidade do trabalho executado: 40 (quarenta) pontos

[.1 - Qualidade do Trabalho Executado Pontos
l.1.a) qualidade técnica das atividades desempenhadas 5,0
l.1.b) correcao na elaboracao de atos, relatérios e registros 3,0

l.1.c) aderéncia a padrdes normativos e procedimentos institucionais|3,0
1.1.d) dominio da legislacdo e dos procedimentos policiais aplicaveis |5,0

l.1.e) confiabilidade técnica e consisténcia dos atos praticados 4,0

[.2 - Quantidade do Trabalho Executado Pontos
|.2.a) produtividade no exercicio das atribui¢des 4,0
|.2.b) cumprimento de metas, ordens de servico e demandas institucionais 4,0

l.2.c) atuagdao em procedimentos policiais (inquéritos, termos, cautelares, etc.) ou atuacdo em|6,0
procedimentos policiais administrativos

|.2.d) capacidade de absor¢do de demanda e carga de trabalho 3,0
l.2.e) regularidade da producao ao longo do periodo avaliativo 3,0
Il - Assiduidade e pontualidade no cumprimento das obrigacdes funcionais: 30 (trinta)
pontos

1.1 - Assiduidade no cumprimento das obriga¢des funcionais|Pontos

I.1.a) frequéncia ao servico 5,0

I.1.b) cumprimento da jornada de trabalho 4,0

1.1.c) regularidade de comparecimento 3,0

1.1.d) permanéncia efetiva durante o expediente 3,0

1.2 - Pontualidade no cumprimento das obrigacdes funcionais|Pontos

[I.2.a) observancia de horarios 4,0

11.2.b) cumprimento de prazos processuais e administrativos (5,0
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I.2.c) tempestividade na execucao das atividades 3,0
I.2.d) celeridade no atendimento de demandas urgentes 3,0
lll - Eficiéncia na execu¢do das atribui¢cBes inerentes ao cargo, com observacao das
atividades exercidas na atividade-fim ou na atividade administrativa:30 (trinta) pontos

I1-A- Eficiéncia na atividade-fim (operacional) -30 pontos

Bloco 1 - Gestdo e organizagdo (10 pontos)

1.1 - Indicador Pontos
I1.1.a) organizac¢do e planejamento das atividades operacionais |2,0
I11.1.b) priorizagdo de demandas investigativas e operacionais 3,0

l1.1.c) gestao do tempo e conduc¢do estruturada de investigacdes|3,0
l1.1.d) cumprimento de normas, regulamentos e ordens legais |2,0

Bloco 2 - Execugao operacional (10 pontos)

1.2 - Indicador Pontos
I11.2.a) conducdo de investigacdes e execucao de atividades policiais|4,0
l11.2.b) ado¢do de medidas policiais e cautelares 3,0
l11.2.c) capacidade de anadlise e tomada de decisdo 3,0
Bloco 3 - Resultado e resolutividade (6 pontos)

1.3 - Indicador Pontos

l1.3.a) resolutividade das demandas policiais 3,0

I11.3.b) efetividade das a¢bes operacionais desenvolvidas|3,0

Bloco 4 - Integragao e cooperagao (4 pontos)

1.4 - Indicador Pontos
I1.4.a) comunicagao operacional e articulacdo institucional |1,0
I11.4.b) coopera¢do com equipes, unidades e 6rgdos externos|1,0
I1.4.c) respeito a hierarquia administrativa 1,0
I11.4.d) conduta ética e integridade funcional 1,0
I1I-B - Eficiéncia na atividade-meio (administrativa)- 30 pontos

Bloco 1 - Gestdo e organizagdo (10 pontos)

111.5 - Indicador Pontos
I1.5.a) organizac¢do e planejamento das atividades administrativas 2,0
111.5.b) priorizacdo de demandas e gestdo do tempo 3,0
I11.5.c) capacidade de estruturag¢do e controle de rotinas administrativas|3,0
11.5.d) cumprimento de normas, regulamentos e ordens legais 2,0
Bloco 2 - Execug¢do administrativa (10 pontos)

111.6 - Indicador Pontos
l11.6.a) execugdo de atividades administrativas com eficiéncia 4,0

I11.6.b) qualidade técnica dos atos administrativos praticados 4,0

I11.6.c) utilizacdo adequada de sistemas e ferramentas institucionais|2,0

Bloco 3 - Resultado e resolutividade (6,0 pontos)

1.7 -Indicador Pontos
[11.7.a) resolutividade das demandas administrativas|3,0
I11.7.b) efetividade das a¢des desenvolvidas 3,0
Bloco 4 - Integracdo e cooperagao (4,0 pontos)

1.8 - Indicador Pontos
I11.8.a) comunicacgao institucional e trabalho em equipe|1,0
111.8.b) coopera¢do com outras unidades e superiores |1,0
111.8.c) respeito a hierarquia administrativa 1,0
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|III.8.d) conduta ética e integridade funcional |1,0 |
REGRA DE APLICAGAO PARA O ITEM il

Para fins de avaliacdo do critério de eficiéncia na execucao das atribuicdes inerentes ao
cargo, serd aplicada exclusivamente uma das matrizes previstas neste item, conforme a
natureza preponderante das atribui¢cdes exercidas pelo policial civil no periodo avaliativo,
vedada a cumulacao de pontuacdo entre a atividade-meio (administrativa) e a atividade-fim
(operacional).

RESULTADO FINAL

Descricao Pontuacao
pontuacdo total maxima |100 pontos
desempenho satisfatério [> 50 pontos
desempenho insatisfatorio|< 50 pontos
REGRAS DE APLICACAO
Regra|Descricao

I avaliacdo registrada em sistema institucional

Il pontuacdo vinculada a evidéncias objetivas

I fundamentacdo obrigatoria por critério

\ aplicacdo conforme atividade-fim ou atividade-meio

vV vedac¢do de pontuag¢do sem suporte fatico
VI rastreabilidade e auditabilidade integral
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